
กางรางมาตรฐานตําแหนง-วิทยฐานะครู (เว็บไซตมตชิน 25/07/48) 
วัน Monday 25 Jul 05@ 08:50:44 ICT 

หัวขอ: การรายงานขาว 

          *หมายเหตุ* - ในวนัที ่25 กรกฎาคมนี้ คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ก.ค.ศ.) ซ่ึงมนีายอดิศยั โพธารามิก รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร(ศธ.) เปนประธาน จะมวีาระ
พิจารณาเรื่องรางมาตรฐานตาํแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หากคณะกรรมการ ก.ค.ศ.พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ทางคณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 175 เขตทั่วประเทศ จะสามารถตั้งคณะทํางาน
ขึ้นมาดําเนนิการไดทันท ี

          ในฉบับนี้ "มติชน" ขอนําเสนอในสวนของรางมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูกอน 
          *รางมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะขาราชการครู* 
          *สายงานการสอน* มีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาทีห่ลักดานการจดัการเรียนการ
สอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย มกีารศึกษา วเิคราะห วิจยั เพื่อพฒันา
กระบวนการเรียนรู โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีด่ีงาม และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
          *ช่ือตําแหนง* ครูผูชวย, ครู 
          *ช่ือวิทยฐานะ* ครูชํานาญการ, ครูชํานาญการพิเศษ, ครูเชี่ยวชาญ, ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
          *มาตรฐานตาํแหนง ครูผูชวย* 
          มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของหนวยงานการศึกษา และมีหนาทีใ่นการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงครู และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน  



5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง  
1. มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี ้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 

          การใหไดรับเงินเดือน ใหไดรับเงนิเดอืนอันดับครูผูชวย 
 
          *มาตรฐานตาํแหนง ครู* 
          มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่หลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของหนวยงานการศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพัมนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
7. ศึกษา วเิคราะห วิจยั และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง  
1. มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี ้ 



2. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา 2 ป โดยผานการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.
เทียบเทา  

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
          การใหไดรับเงินเดือน ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ.1 
          ผูดํารงตําแหนงครูผูใดผานการประเมิน มีวิทยฐานะครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหไดรับ
เงินเดือนอนัดบั คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามลําดับ 

 
          *มาตรฐานวิทยฐานะ ครูชํานาญการ* 
          มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่หลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของหนวยงานการศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณภาพการปฏิบัตงาน มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค ในการวางแผนการสอน การจัดการเรียนรูและ
ประเมินผล สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ มีการพัฒนาจากการทําตามแบบไปสูการคัด
ไดดวยตนเอง และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  

ดํารงตําแหนงครู และไดปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงครู มาแลวไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาตรี 4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และ 2 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่ 
ก.ค.ศ.เทียบเทาและผานการประเมินตามหลกัเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่น 
ที่มีวิทยฐานะชํานาญการ 
          การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ คศ.2 และใหไดรับเงินวทิย
ฐานะครูชํานาญการ 
          *มาตรฐานวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ* 
          มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่หลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พฒันาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของหนวยงานการศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 



          คุณภาพการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค และสามารถศึกษา วเิคราะหงาน คิดคน การ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอน สามารถพัฒนาผูเรียนใหนําความรู 
ความเขาใจ ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม โดยมุงเนนใหผูเรียนคิดไดดวยตนเอง และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  

1. ดํารงตําแหนงครู ที่มีวทิยฐานะครูชํานาญการ และปฏิบตัิหนาที่ในตําแหนงครู หรือดํารง
ตําแหนงอืน่ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 1 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

2. ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
          การใหไดรับเงนิเดือนและเงินวิทยฐานะ ใหไดรับเงินเดือนอันดบั คศ.3 และใหไดรับเงิน
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 
          *มาตรฐานวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ* 
          มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่หลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของหนวยงานการศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณภาพการปฏิบัติงาน มีการคิดคน วเิคราะห วิจัย เพื่อสรางองคความรูใหมในการจัด
กระบวนการเรียนรู ที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการ สามารถพัฒนาผูเรียน
ใหวเิคราะห สังเคราะห คิดเปน ทําเปน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  

1. ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครู หรือดํารง
ตําแหนงอืน่ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 3 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที ่ก.ค.ศ.กําหนดหรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีวิทยฐานะเชีย่วชาญ หรือ  

2. ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป และผานการประเมินตาม
หลักเกณฑและวกิารที่ ก.ค.ศ.กําหนด 3.ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กําหนด 
          การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ ใหไดรับเงินเดือนอันดบั คศ.4 และใหไดรับเงิน
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 



          *มาตรฐานวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ* 
          มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่หลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางการของหนวยงานการศึกษา พัฒนาตนเองและวชิาชีพ ประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณภาพการปฏิบัติงาน มกีารวิจยัและพัฒนา สรางองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอวิชาชีพครู 
และเผยแพร อยางกวางขวางเพื่อนําผลไปใชในการพัฒนางานการเรียนการสอนและงานวิชาการ 
สามารถพัฒนาผูเรียน ใหประเมินคาไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาได และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงคร ูหรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนดหรือดํารงตาํแหนงอืน่ที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
          การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ ใหไดรับเงินเดือนอันดบั คศ.5 และใหไดรับเงินวิทย
ฐานะครูเชีย่วชาญพิเศษ 
          หนา 30--จบ— 
 
ที่มา 
http://www.ited.moe.go.th//modules.php?name=News&file=article&sid=1182 


